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Положение  

о системе обучения вопросам противодействия коррупции 

 

1. Положение о системе обучения вопросам противодействия коррупции 

разработано в соответствии с федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Обучение работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы   №5 им. К. Соловьяновой 

муниципального образования город-курорт Анапа (далее МБОУ СОШ № 5 им. К. 

Соловьяновой) осуществляется путем их направления в образовательные 

организации, реализующие программы по антикоррупционному обучению. 

3. Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

осуществляется непосредственно после приема на работу, а также периодически (1 

раз в  год) в целях поддержания знаний и навыков работников на должном уровне 

согласно программе (Приложение №1). 

4. Обучение работников непосредственно после приема на работу 

осуществляется в форме вводного инструктажа в соответствии с утвержденной 

программой. После прохождения вводного инструктажа работники проходят 

тестирование. Если результаты тестирования являются неудовлетворительными, с 

работником проводится дополнительная беседа, после которой предлагается 

повторно пройти тест. Информация о прохождении обучения заносится в журнал 

регистрации обучения работников МБОУ СОШ № 5 им. К. Соловьяновой по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции (Приложение № 2).  

5. Ежегодное обучение по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции может осуществляться в форме  совещаний,  бесед, педагогических 

советов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 

 

Программа  

обучения работников МБОУ СОШ № 5 им. К. Соловьяновой  

по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем 

1 Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным 

правонарушениям. Действующее российское законодательство в сфере 

противодействия коррупции. 

2 Профилактика коррупции в учреждении. Правовые и организационные 

основы противодействия коррупции в учреждении, основные принципы 

противодействия коррупции. Комиссия по соблюдению требований к 

служебному поведению работников учреждения и урегулированию 

конфликта интересов. 

3 Ответственность за коррупционные правонарушения 

4 Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

              

 

 

Журнал  

регистрации обучения работников МБОУ СОШ № 5 им. К. Соловьяновой по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции 

 

Дата Ф.И.О. 

обучаемого 

Должность 

обучаемого 

Ф.И.О. 

обучающего 

Подпись 

обучаемого обучающего 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
Ф.И.О. тестируемого ____________________________ 

 

Дата тестирования _____________________________ 

                  
Тест 

для проверки уровня знаний работников МБОУ СОШ № 5 им. К. Соловьяновой 

 

1. Какие правонарушения относятся к коррупционным: 

A) Злоупотребление служебным положением; 

Б) Дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве; 

B) Злоупотребление полномочиями; 

Г) Коммерческий подкуп; 

Д) Все перечисленные. 

2. Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации: 

А) включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции» 

Б) включает нормативные правовые акты только федерального уровня управления 

В) включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и международные 

договоры Российской Федерации, так и различные виды нормативных правовых актов 

Российской Федерации 

Г) включает нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, но не включает муниципальные правовые акты 

3. Какая работа проводится учреждением по профилактике коррупции: 

А) назначено должностное лицо, ответственное за профилактику и противодействие коррупции; 

Б) приняты локальные нормативные акты; 

В) все вышеперечисленное; 

Г) учреждение не обязано предпринимать каких-либо мер по профилактике коррупции 

4. Рассматривает ли комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

работников МБОУ СОШ № 5 им. К. Соловьяновой и урегулированию конфликта интересов 

сообщения о преступлениях и административных правонарушениях: 

А) рассматривает; 

Б) не рассматривает 

5. Какую ответственность за совершение коррупционного правонарушения несут 

физические лица: 
A) Уголовную, административную, гражданско-правовую, дисциплинарную; 

Б) Уголовную, административную, дисциплинарную; 

B) Административную; 

Г) Уголовную, дисциплинарную. 

6. В какой срок работник учреждения обязан уведомить работодателя о фактах обращения 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений: 

A) не позднее одного месяца, следующего за днем обращения; 

Б) не позднее одной недели, следующей за днем обращения; 

B) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения 

 

 

Критерии оценки выполнения теста: 
• тест сдан - правильные ответы на 3-6 вопросов; 

• тест не сдан - правильные ответы на 0-2 вопросов. 
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